Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Santana de Parnaiba

PORTARIA N. 028/2020

(dispde sobre ¢ piano de trabalho que estipula providéncias necessanas para
execucdo de atividades 2 distancia por meko virtual, telefdnico, home office,
guaiquer cutro modelo ndo presencial ou sistema de revezamento, por todos
0s servidores plblicos da Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores
Municipais de Ssntana de Parnalba, em decorréncia do pova coronavirus -
COVID-19)

MARIA DE FATIMA PEREIRA, Diretora Presidente, no uso das
atribuigdes conferidas pefa Lei 2.370/2002, artigo 52, inciso XVII,

Considerando, a Declaragao de Emergéncia em Sadde Plblica de Importancia
Internacional pela Organizagdo Mundial da Satde em 30 de janeiro de 2020, em
decomréncia da Infec¢ao Humana pelo coronavirus (COVID-18);

Considerando, a Portaria n° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de 2020, que Declara
Emergéncia em Sadde Publica de Importancia Nacional (ESPIN), em decorréncia
da Infecgdo Humana pelo novo coronavirus (2019-nCoV);

Considerando, a Lei Federal n® 13.979, de 06 de fevereiro de 2020, que dispds
sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de salde piblica de
importancia internacional decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de
2019;

Considerando, a Portaria n® 358/GM/MS, de 11 de margo de 2020, que dispds |
sobre a regulamentacgio e operacionalizag&o do disposto na Lei Federal n® 13.979. |
de 2020;

=

Consliderando, o Decreto n® 4.347, de 16 de margo de 2020, que declarou estado
de emergéncia na Sadde Publica no Municipio de Santana de Parnaiba em razio
de surto da doenga respiratoria Coronavirus — COVID-18;

Considerando, o Decreto n° 4.350, de 17 de margo de 2020, que dispbs sobre a
adogdo, no Ambito da Administracdo Publica Direta e Indireta de Santana de
Parnaiba, de medidas temporarias € emergenciais de prevengao de contagio pelo
Coranavirus — COVID-19;
-

Considerando, que a classificacio da situagac mundial do Novo Coronavirus
como pandemia significa o risco potencial de a doenca infecciosa atingir a
pepulagdo mundial de forma simultdnea, nao se limitando a locais que ja tenham
sido identificados come de transmisséo intema;

Considerando, a altissima capacidade de disseminagio do virus agravada pela
aglomeragao de pessoas em espagos comuns;
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Considerando, que estudos baseados em modelos matematicos mostram que o
isclamento social é a Unica forma de diminuir o pico da curva epidémica, bem como
que a situagio demanda emprego de medidas de prevengao, e

Considerando, a Portaria n® 027 de 18 de margo de 2020, expedida por esta
autarquia em dispds sobre o atendimento dos servidores, aposentados e
pensionistas no periodo de restrictes ao COVID-19, suspendendo os
atendimentos presenciais palo prazo de 30 (trinta) dias,

RESOLVE:

ARTIGO 1° Autorizar a execugio de atividades a distancia por meio virtual,
telefonico, home office, ou qualquer outro modelo n&o presencial para os
servidores da Caixa de Previdéncia e Assistdncia dos Servidores Municipals de
Santana de Parnaiba, cujas atribuicbes possam ser exercidas dessa forma.

§1°. O planc de trabalho a ser definido peia Diretoria Executiva, com suporte dos
chefes de servigo, se dard através de circular e devera resguardar o interesse
publico, de modo que ndo incorra em prejuizo ao sefvigo publico.

§2° O servidor pdblico em atividade ndo presencial, esta obrigado ao cumprimento
de sua carga horéria, na forma a ser definida na circular a ser expedida,

§3° O servidor piblico em atividade n&o presencial que deixe de manter o \
isolamento social durante seu horario de expediente, estara sujeito as penalidades '
previstas na LC 34/2011, exceto quando necessério seu comparecimento
presencial & autarquia para realizacdo de SErVicos em que a execucdo somente &
possivel de ser realizada nas dependéncias da autarquia, mesmo que em dlas
esporadicos.

§4°. Para os fins do disposto no paragrafo acima, considera-se isolamento soeial.a
permandncia do servidor em sua casa, exceto por razdes e comprovagdes de fato
em situagdo regular séria o suficiente para abonar sua falta, na forma da LC
34/2011. R

§5° A execucao do trabalho nac presencial consistird no desenvolvimento das
tarefas habituais e rotineiras desenvolvidas pelo servidor pulblico quando passiveis
de serem realizadas de forma nao presencial,

§6°. Caso o plano de trabatho inclua sistema de revezamento, deve ser observada

a necessidade de permanéncia do minimo de pesscal possivel em um mesmao
espago fisico.
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ARTIGO 2% Esta Portaria entra em vigor nesta data, podendo ser modificada a
qualquer momento em vista de quaisquer atualizagbes quanto as condutas a serem
adotadas em decorréncia do COVID-19.

ARTIGO 3° Publigue-se no site, no quadro de avisos e encaminhe-se &
pubiicacao.

Santana de Parnalba, 20 de margo de 2020.
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MARIA DE FATIMA PEREIRA
Diretora Presidente.

Reglstrado em fivro préprio e afixado em local de costume na data supra,

o/
LUAN FEL RA DOS SANTOS
Diretor ivo-Financeiro ~
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