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C?A SANTANA DE PARNAIBA

Emitido relatério por este Controlacor Interno em 27/08/2024,
referente ao 1° Semestre de 2024, constatou-se a necessidade de corregao
em determinados pontos e adequac¢do a0 relatorio para atendimento ao
requisito 3.1.4 do Manual do Pré-Gestdo -- versdo 3.5, vigente desde
17/01/2024.

Passo primeiramente as corregdes necessarias:

No item “l. Gestdo Orgamentiria, Financeira e Patrimonial”
equivocadamente constou que “No presente exercicio financeiro, apurou-
se que a Caixa de Previdéncia Municipal é deficitaria e que apresentou
crescimento de patrimoénio insuficiente para o seu equilibrio atuarial, além
disso, o déficit orgamentario expoe deficiéncias de planejamento”. Nao se
trata de déficit or¢amentdrio, mas déficit técnico atuarial, no qual a gestao
da Autarquia e Ente Federativo, na busca do equilibrio financeiro e atuarial
do RPPS, cumpriram as recomendagies sinalizadas pelo Atudrio na
Avaliagdo Atuarial de 31/12/2023.

No tépico “DAS RECEITAS E DESPESAS”, o que se deve
considerar sao as informagdes que seguen abaixo:

DAS RECEITAS E DESPESAS
Faco analise dos balancetes deste 1° semestre, constato o seguinte;

e A previsdo da receita para todo o exercicio de 2024, foi no importe
de R$ 165.279.600,00. No 1° semestre deste ano a receita realizada
foi no importe de R$ 86.881.076,8 ' . Realizou-se 53% do previsto.

e Foi provisionado para despesas nc exercicio de 2024, o importe no
exercicio de R$ 165.279.600,00. WNo 1° semestre deste ano
empenhou-se R$ 19.337.040,02 de despesas. Atingindo
aproximadamente 12% da despese orgada para todo o exercicio de
2024.
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DOS INVESTIMENTOS

Posicdo da carteira do RPPS em 28/06/2024:

. Reserva Administrativa = R$ 6.71¢.025,12

. Plano de Amortiza¢do = R$ 9.334.352,94

. Recurso Previdenciario = R$ 1.359.658.743,81

. Alienag@o Folha de Pagamento =R$ 1.261.051,84

. Consolidado ( soma dos itens aciina) =RS$ 1.367.635.820,76

Distribuicdo da carteira por ativos:

e Art. 7°1, alinea “a” (Titulos do Tesouro Nacional) = 54,73%

e Art. 7°1, alinea “b” (Fundo 100% Titulos Publicos) = 13,68%

e Art. 7° 111, alinea “a” (Fundo Renda Fixa) = 10,83%

e Art. 7° VI (Ativos de Renda Fixa (Institui¢do Financeira) = 5,19%
e Art. 7°V, alinea “a” (FIDIC Cota Senior) = 0,01%

e Art. 8°1, (Fundos de Ag¢des) = 8,12%

e Art. 9°II (Fundos de Investimentos no Exterior) = 6,04%

e Art. 10°I (Fundos Multimercados) = 1,35%

o Art. 10°II (Fundo de Participagdo) = 0,07%

CERTIFICACAO INSTITUCIONAL PRO-GESTAO RPPS
A CAIXA DE PREVIDENCIA MUNICIPAL esta certificada no
Nivel I do Pro-Gestao RPPS desde 17/12/2021, sendo que neste semestre

foram iniciados os trabalhos para renovagio dessa certificagdo.

Registra-se a seguir o acompanhamento das agdes do Pro-Gestao:

Item Acdes Situacao verificada e
recomendacdes
311 e8.132 | DhetE . . Con'ormidade. Os processos de
Elaborar os manuais dos seguintes processos: N Y . -
- Concessdo de aposentadorias (todos os tipos) concessao de beneficios sao
- Concessao de pensdo por morte executados de acordo com os
- Revisdo de aposentadorias e pensoes A
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cofieedidas . manuais de procedimentos. Ha
- Cobranga de contribuigdes em atraso do ente . .
- Cobranga de contribuigdes em atraso dos | Necessidade da autarquia elaborar
servidores licenciados e cedidos 0S 1manuais e mapas da area de
arrecadagdo.
Nvel 1; Conformidade, diante da situa¢do
3.1.3. Até a data 31 de julho de 2024, conforme art. 283 . ’ ¢
o ) REGULAR no  extrato de
da Portaria MTP n°® 1.467/2022, para fins de . .
. . L regularidade do CRP.
atendimento dos requisitos dos niveis I, 11, 111 e
IV, sera exigivel apenas a certificagdio do
responsavel pela gestdo das aplicagdes dos
recursos € da maioria dos membros do comité de
investimentos
3.14. Nivel 1 o Conformidade
Existéncia na estrutura organizacional do ente
federativo, de uma 4rea comum de controle
interno que atenda ao RPPS, com emissdo de
relatorio semestral que ateste a conformidade das
areas mapeadas e manualizadas e de todas as
acOes atendidas na auditoria de certificagdo, bem
como acompanhar as providéncias adotadas pelo
RPPS para implementar as agdes ndo atendidas.
Devera ser capacitado pelo menos [ (um)
servidor do ente. 1
3:1.5. i : | Conformidade. O RPPS divulga sua
A Politica de Seguranga da Informagdo devera L. .
. Politica de Seguranga no site da
ser publicada na Internet e deve abranger todos .
. . Auterquia.
os servidores e prestadores de servigo que
acessem informagdes do RPPS, indicando a
responsabilidade de cada um quanto a seguranga
da informagao
3.1.6. Nivel 1~ » } Con ormidade. Censo
Censo previdenciario, no minimo, a cada § » 0% 8 . "
(cinco) anos para aposentados pensionistas e Previdencidrio realizado em 2022 e
servidores ativos € Prova de Vida Anual para os anualmente a autarquia realiza o
aposentados e pensionistas ou comprovagédo de .
utilizagdo do Sistema Nacional de Informagdes recadastramento e prova de vida
de Registro Civil — SIRC. O censo previdenciario dos uposentados e pensionistas.
sera considerado efetivo para atendimento dos
requisitos desse programa se atingir as taxas
minimas de comparecimento de 80% para os
aposentados, pensionistas ¢ servidores ativos.
Estar em dia com as fases 1. 2 ¢ 3 do e-Social
3.2.1. BEE O relatorio anual de governanga foi
Emitir relatorio de governanga anual
apresentado ao  Conselhos e
aprovado pelo Conselho de
Administragdo. O relatorio de
governanga corporativa do ano de
2022 esta publicado no site.
3.2.2. SRS ~ A Caixa de Previdéncia elaborou
Apresentar Plano de Ag¢do Anual. contendo as y ,
- N plancjamento para o periodo 2024,
metas a serem atingidas no exercicio para as T
. R . . . que ‘oi aprovado pelo Conselho de
areas de gestdo de ativos e passivos, no minimo . N N
Administragao. As agoes
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quantitativas, possibilitando o acompanhamento
dos resultados pretendidos, com énfase na area

de beneficio

estabelecidas sdo acompanhadas
periodicamente pela Diretoria. Ha
neccssidade, para o exercicio de

2025, que o Plano de Agdo
coniemple as metas a serem
atinzidas.

3.2.3.

Nivel I:
Elaboragdo do Relatorio de Gestdo Atuarial,

contemplando a analise dos resultados das
avaliagdes atuariais anuais relativas aos trés
Gltimos exercicios, com comparativo entre a
evolugdo das receitas ¢ despesas estimadas ¢ as

efetivamente executadas.

O relatério de gestdo atuarial foi
elaborado e esta publicado no site.

3.2.4.

Nivel I: Divulgagao do Codigo de Etica do ente
federativo ou da unidade gestora do RPPS aos
do RPPS,

ativos, aposentados e pensionistas), aos membros

servidores segurados  (servidores
dos oOrgdos colegiados e partes relacionadas
(fornecedores, prestadores de servigo, agentes

financeiros e outros)

A Caixa de Previdéncia mantém
Codigo de Etica disponivel no site.

3.2.5.

Nivel I: Implantar agdes isoladas em saude do
servidor, que contemplem:

a) Realizar exames médicos admissionais dos
aprovados em concurso puiblico, como requisito
para posse € nomeagao.

b) Manter o servigo de pericia médica na unidade
gestora do RPPS ou no ente federativo, por
servidores do quadro efetivo ou contratados por
meio de terceirizagdo.

¢) Realizar agdes educativas para redugdo dos
acidentes de trabalho.

d) Realizar periodicamente, no prazo maximo de

04 (quatro) anos, a revisdo dos beneficios de
aposentadoria por incapacidade permanente, para
verificacdo da continuidade das condigdes que

ensejaram a concessdo do beneficio

Diante da inexisténcia de previsao
legal para a realizagio das
reavaliagdes dos beneficios por
incapacidade, este item ndo foi
atendido.

3.2.6.

Nivel [

Elaboracdo  de  relatérios  mensais  de
investimentos, contendo a posigdo da carteira por
segmentos € ativos, com as informagdes de
riscos, rentabilidades, institui¢do financeira e
limites da Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e da
Politica de Investimentos, com parecer mensal do
Comité de Investimentos, seguido de aprovagdo
pelo  Conselho Fiscal, referente ao
acompanhamento das rentabilidades e dos riscos
das diversas modalidades de operagdo realizadas
e da aderéncia das alocagdes e processos
decisorios de Investimentos a Politica de
Investimentos e relatorio anual de investimentos,
com a consolidagdo de todas as informagdes
relativas a0 exercicio anterior, incluindo a

conjuntura econdmica, os resultados alcangados

Considerando o relatorio mensal
emitido pela consultoria financeira,
o Comité devera emitir parecer
sobrz o relatério e enviar para
anal se e deliberagdo do Conselho
Fiscal.
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em relagdo as  metas estabelecidas, o
comportamento do fluxo de caixa e das
aplicagdes financeiras, a composi¢do do ativo, a
evolugdo do orgamento e a composicdo da

carteira de imoveis, se houver

3.2.7. ltl/lll\;slmlo de 3 (trés) membros, que mantenham Conformidade
vinculo funcional com o ente federativo ou com a
unidade gestora do RPPS
3.2.8. Os documentos e informagdes minimos a serem Iterr que necessita de atenqﬁo.

divulgados pelo RPPS em seu site estdo a seguir
relacionados, sendo em regra obrigatorios para os
Niveis [ a IV, exceto quando expressamente
ressalvado:

a) Regimentos internos ¢ atas dos Orgdos
colegiados (Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal ¢ Comité de Investimentos). b) Certiddes
negativas de tributos: Certiddo de Débitos
Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido e Certiddo de
Regularidade do FGTS. c¢) Certificado de
Regularidade Previdenciaria — CRP, se houver, ¢
links para acesso, no enderego eletronico da
Previdéncia Social na Internet, ao Extrato

Previdenciario e aos demonstrativos obrigatorios

Neczssidade de  elaborar o
“Cronograma de ac¢des de educagio
previdenciaria” e o “Plano de A¢do
Anual”, considerando o exigido no
manual do Pro-Gestao, versao 3.5.

previstos no art. 241, Ill, IV e V. da Portaria
MTP n° 1.467/2022. d) Relatorio de Governanga
Corporativa. e¢) Cronograma de agdes de
educagdo previdenciaria. f) Cronograma das
reunides dos orgdos colegiados (Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal ¢ Comité de
Investimentos). g) Codigo de Etica. h)
Demonstragdes  financeiras ¢ contabeis
(periodicidade: Niveis I, I e 1l - trimestral;
Nivel IV - mensal). i) Avaliagdo atuarial anual. j)
Informagdes  relativas a  procedimentos
licitatorios e contratos administrativos. k)
Relatorio de avaliagdo do passivo judicial
(apenas Niveis Il e 1V). 1) Plano de Agdo Anual
(Niveis I e II) ou Planejamento Estratégico
(Niveis Il e 1V). m) Politica de Investimentos. n)
Relatorios de controle interno (Niveis | e II:
semestral; Niveis Il e IV: trimestral)21. o)
Relagdo das entidades escolhidas para receber
investimentos, por meio de credenciamento. p)
Relatorios mensais ¢ anuais de investimentos. q)
Acorddos das decisdes do Tribunal de Contas
sobre as contas anuais do RPPS e o Parecer ‘
Prévio das contas de governo, caso o Orgdo de ‘

Controle Externo emita os dois ‘
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Nivel I . | Corformidade
Obrigatoriedade de no minimo 2 (dois)

responsaveis assinarem em conjunto todos os

atos relativos a investimentos.

3.2.10. Nivel I Corformidade

Segregacdo das atividades de habilitagio ¢
concessdo de beneficios das atividades de
implantagdo, manutengdo e pagamento de

beneficios.

3.2.11. Nivel I Conformidade

Disponibilizag¢do no site do ente federativo ou do
RPPS de um canal de comunica¢do no modelo

“fale conosco™.

3.2.12. Nivel I Conformidade

Nivel superior para todos que compdem a
Diretoria Executiva ¢ atendimento dos requisitos
previstos no art. 8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998,
relativos aos antecedentes pessoais, mediante
certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal e declaragdo
de ndo ter incidido em algumas das demais
situagdes previstas no inciso I do art. 1° da Lei

Complementar n® 64, de 1990, além de

comprovagdo de experiéncia de. no minimo, 2
(dois) anos, conforme as especificidades de cada
cargo ou fungdo, no exercicio de atividades nas
areas previdencidria, financeira, administrativa,
contabil. juridica, de fiscalizagdo, atuarial ou de

auditoria

3.2.13. Nivel L ~ Conrormidade
Todos os membros que compdoem o Conselho

Fiscal deverdo comprovar o atendimento do art.
8°-B, da Lei n® 9.717, de 1998, relativos aos
antecedentes  pessoais, mediante  certiddes
negativas de antecedentes criminais da Justica
Estadual e da Justi¢a Federal e declaragdo de ndo
ter incidido em algumas das demais situagdes
previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 1990. Pelo menos |

(um) representante dos segurados

3.2.14. Nivel I Todos os membros que compdem o | Conformidade

Conselho Deliberativo deverdo comprovar o |
atendimento do art. 8°-B, da Lei n° 9.717, de ‘
1998, relativos aos antecedentes pessoais
mediante certiddes negativas de antecedentes
criminais da Justi¢a Estadual e da Justiga Federal
¢ declaragdo de ndo ter incidido em algumas das
demais situagdes previstas no inciso | do art. 1°

da Lei Complementar n® 64, de 1990.Pelo menos

I (um) representante dos segurados
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Nivel I: Definir na legislagdo o processo de Conformidade
escolha para composigdo da Diretoria Executiva,

do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

3.2.16 Nivel I: A unidade gestora do RPPS devera Conformidade
e possuir pelo menos 1 (um) servidor efetivo com

dedicagdo exclusiva, ainda que cedido pelo ente
federativo

3.3.1. O RPPS deverd desenvolver plano de aqdo de | Conformidade. Atentar-se para a
capacitagdo para os servidores que atuem na

unidade gestora. seus dirigentes e conselheiros, | €laboragdo do cronograma.
com os seguintes pardmetros minimos:

Nivel [:

a) Formagdo basica em RPPS para os servidores.
b) Treinamento dos servidores que atuem na area
de concessdo de beneficios sobre as regras de
aposentadorias e pensao por morte.

3.3.2. Nivel I Conformidade

a) Elaboragdo de cartilhas, informativos ou
programas  dirigidos aos segurados que
contemplem os conhecimentos basicos essenciais
sobre 0 RPPS e os beneficios previdenciarios,
que devera ser disponibilizada em meio impresso
ou digital e ou no site do RPPS

b) Realizagdo de pelo menos uma audiéncia
publica anual com os segurados, representantes
do ente federativo (Poder Executivo e
Legislativo) e a sociedade civil, para exposi¢io e
debates sobre o Relatorio de Governanga
Corporativa, os resultados da Politica de
Investimentos e da Avaliagdo Atuarial.

CONCLUSAO

O presente aditamento deve ser analisado em conjunto com o
relatorio ja emitido em 27/08/2024, considerando os itens corrigidos neste
aditamento e o acompanhamento do Pro-Gestdo.

Mantenho a conclusao ja exposada de que “...concluimos que, apesar
de algumas falhas técnicas relatadas por esta vnidade de controle interno e
com as devidas ressalvas, de uma forma geral a CAIXA DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS
DE SANTANA DE PARNAIBA, vem cumprindo a legislagdo vigente, em
que opinamos pela regularidade dos atos praticados no 1° SEMESTRE DE
2024.

Nada mais,
Santana de Parnaiba, 30 de outubro de 2024.
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Dou rzola
Servidor Publico

Prontuario: 0055



