PLANO DE AGAO - 2024

ACAO ETAPA RESPONSAVEL PRAZO DE PRAZO DE |NOVO PRAZO PRAZO % % =
2 a q STATUS OBSERVACOES
(0 que?) (como?) (quem?) INiClO TERMINO PREVISTO | REALIZADO | CONCLUIDO | PLANEJADO
Diretoria
Inicio dos estudos para analise de i o . IAguarda-se estudo
Discussdo sobre a implantagio da reforma - novos requisitos e regras de diretoria/juridico 01/01/2024 | 31/12/2024 - - 0% 100% N3o Iniciado quadrimestral do atudrio
reforma da previdencia Célculo. (ago/2024) para que apresente
Aposentadoria Especial posteriormente estudo sobre a
Readaptacio reforma da previdéncia no
ambito municipal.
Mandado de Seguranga
implantag3o da Previdéncia Complementar t.Adesdo/homologacdo/implantacio GT/Executivo 01/01/2023 | 01/07/2024 | 31/12/2024 60% 100% Em andamento julgado. Aguarda-se decisio
Julgamento do mandado de seguranga do Grupo de Trabalho.
Orientagdo e assessoria geral aos
servidores, conselheiros e dirigentes da
entidade quanto aos assuntos relativos a
tdo administrati idenciaria d
gestao administrativa e previdenciaria do Apresentacdo Diretoria Executiva 01/01/2023 | 31/12/2024 - - 40% 100% Em andamento
regime proprio de previdéncia social,
incluindo a andlise da manutengdo das
acgdes relativas ao pré-gestdo
Certificacdo especial dos dirigentes e 01/08/2023 | 30/06/2024 25/07/2024 100% 100% Concluido Certificada toda a Diretoria
membros de Conselhos e Comité CERTIFICACAO Diretoria Executiva. Todo o Comité de
Investimentos e a maioria dos
Conselhos.
Revisdo de lei por meio de andlise geral da |Adequagdo da aliquota
legislagdo do Regime Préprio de patronal de 14% para 15,15%.
L . < Solicitada minuta de projeto
Previdéncia Social — RPPS, e sua adaptagdo e lei 3 consultoria juridica a0
as legislagdes federais e d i ti i
as legisiagoes federais ¢ normativas Minuta de projeto de lei Diretoria Executiva 01/01/2024 | 31/12/2024 - - 20% 100% Em andamento [dUe tange a temporariedade da
nacionais, visando sua adequagdo e o revisdo das aposentadorias por
melhoramento da gestido invalidez permanente.
Previdenciaria
Minutas de projeto de Lei
Projetos de Lei: Estrutura administrativa da lenviadas 8 SMNJ para
Reestruturagdo cargos e salarios autarquia; criagdo de cargos efetivos; fungio diretoria/RH/Executivo 01/01/2023 | 31/03/2024 | 31/12/2024 - 70% 100% Em andamento |parecer. Considerado tratar-se
gratificada; cargos em comissio; alteragio da de ano eleitoral, é vedada a
tabela r atdria, plano de carreira. aprovagao neste ano.
Concurso Publico lizagdo de concurso publico — cargos Diretoria 01/01/2024 | 31/03/2024 2025 - 0% 100% N3do Iniciado
atuais
Departamento
Pessoal
Implantag3o da base de dados do Censo Implantac3o da base de dados do censo -| SMA/RH e RH Autarquia | 01/01/2023 | 31/03/2024 | 30/09/2024 | 31/08/2024 100% 100% Concluido
Previdenciario — Prefeitura Prefeitura
Financeiro
Politica de Investimento 2025 Elaboragdo Financeiro/Comité/Cons.de| 01/08/2024 | 31/09/2024 | 30/11/2024 - 10% 100% Em andamento
Adm
Contabilidade
Orgamento 2025 Elaboragdo Diretoria/Contabilidade | 01/07/2024 | 31/08/2024 | - | 28/08/2024 100% 100% | Concluido |
Administra¢do
Gestéo de Arquivo Aspectos da temporariedade, manutengdo Equipe adm. 01/01/2023 | 31/12/2024 - - 60% 100% Em andamento
digitaliza¢do, backup
Aquisigao d tad i ./Di i
Compra de computadores quisicao de computadores Equipe adm /F)lr?torla 01/01/2024 31/03/2024 31/12/2024 _ 10% 100% Em andamento
Adm/Comissdo
Compra de cadeiras Aquisicdo de cadeiras Equipe adm./Diretoria 01/01/2024 | 31/03/2024 | 31/12/2024 - 0% 100% Nao Iniciado
Adm/Comissdo

e Atualizado em 14/10/2024.



